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Stjornarhattayfirlysing Biiseta hisnadissamvinnufélags

Med g6dum stjérnarhdttum i starfsemi Buseta husnadissamvinnufélags er grunnur lagdur ad
heilbrigdum samskiptum stjérnenda og starfsmanna félagsins vid félagsmenn, buseturéttarhafa og
adra hagadila. G60ir stjérnarhettir leggja grunninn ad abyrgri stjérnun og dkvardanatoku med
markmid félagsins ad leidarljosi. Stjérn og framkveemdastjori Buseta leggja dherslu 4 gbda
stjornarhatti og meta reglulega stjérnarhetti sina med tilliti til vidurkenndra leidbeininga par um.,

Med g6dum stjérnarhédttum er jafnframt studlad ad gagnseai { starfsemi félagsins. Vid moétun
stjornarhétta hafa stjérn og stjérnendur haft til hlidsjénar almennt vidurkennd sjénarmid og
leidbeiningar um géda stjornarhztti fyrirtekja.

Buseti er husnadissamvinnufélag ad norreenni fyrirmynd. Slik fé16g eru i eigu allra félagsmanna og
jafnan opin 6llum 6had aldri og biisetu. Avinningur af rekstri rennur til allra notenda, sem jafnframt
eru eigendur, i formi veittrar bjénustu og hagkvemra gjalda. Samfélagsabyrgd og langtimahugsun eru
samofin starfsemi og menningu Biseta.

Félagid er rekid 4n hagnadarsjonarmida og er i eigu félagsmanna hverju sinni. Félagid vinnur ad
hagsmunum félagsmanna og tryggir umsjon og fj5lgun fasteigna med hagkvaemum hatti. Buseti er
batttékufélag sem tlad er ad pjona félagsmoénnum samkvemt tilgangi pess.

Gildi félagsins eru:

Oryggi
Vid tryggjum félagsmoénnum Sryggi med fyrirhyggju og heidarleika, adhaldsemi og gagnseai i
vinnubrogdum.

Framsyni
Vi vinnum ad hagsmunum félagsmanna { nitid og framti® med hagkvemni, fjélbreytni, geedi og
umhverfisvitund ad leidarljosi.

Frelsi
Vid studlum ad frelsi ibtia med fjdlbreyttu tirvali ibuda, lagum skiptikostnadi, ibualydradi og
reglulegu vidhaldi eigna.

Markmid félagsins er ad byggja, reka og vidhalda ibidarhisnaedi til langs tima i pAgu félagsmanna.
Gj6ld taka mid af pvi ad lagt sé til hlidar fyrir vidhaldi en innra vidhald er 4 4byrgd ibuanna. Félagid
gaetir hagsmuna allra félagsmanna med samfélagsabyrgd og langtimahugsun ad leidarljosi.

Meod gildi félagsins ad leidarljosi vinna starfsmenn ad markmidi og stefnu félagsins. Jafnframt er
mikilveegt ad samfélagslegt hlutverk hlisnaedissamvinnufélagsins sé haft ad leidarljési 1 allri starfsemi
bess. Um hisnadissamvinnufélagid Buseta og starfsemi pess gilda 16g nr. 66/2003 um
husnedissamvinnufélég sem og sampykktir Buseta.

Stjorn Buseta er kosin 4 adalfundi. Stjérnina skipa formadur sem kosinn er til eins 4rs i senn og fjérir
medstjornendur sem kosnir eru til tveggja 4ra i senn, p.e. 4 pann hatt ad kosnir eru tveir
medstjornendur hverju sinni 4 adalfundi. Stjérnin skiptir med sér verkum ad 66ru leyti 4 fyrsta
stjérnarfundi sem haldinn er eftir adalfund félagsins. Varamenn skulu kosnir med sama hztti, einn 4
ari til tveggja 4ra 1 senn. Kjorgengir til stjornar eru fullgildir félagsmenn sem eru 16grada, eru ekki 4
vanskilaskra og hafi ekki hlotid refsingu sem utlokar pa fra storfum ad stjornun félaga og fyrirteekja.
Stjérnin ber 4byrgd 4 starfsemi sj6dsins i samraemi vid 16g um hisnadissamvinnuféloég og sampykktir
félagsins. Stjornin hefur sett sér starfsreglur. I starfsreglunum er fjallad um starfsemi, skipan og
verksvid stjornar. { starfsreglunum er m.a. 1iti6 til sampykkta félagsins og laga nr. 66/2003 um
husnedissamvinnufélég. b4 hafa stjornendur og stjorn sett sidareglur 4samt umhverfisstefnu,
samgongustefnu, heilsu- og dryggisstefnu, mannréttinda- og mannaudsstefnu, persénuverndarstefnu



E Busem

og stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi. Pessar stefnur og reglur eru adgengilegar 4 heimasidu Buseta
www.buseti.is 4samt upplysingum um stjorn. Stjérnin hefur auk pessa sampykkt margvislegar reglur
sem gilda 1 starfseminni. Stjérn félagsins sampykkir 4 stjérnarfundum fjarfestingar pegar kemur ad
nyframkveemdum og steerri endurbétaverkefnum 4 vegum félagsins. Stjérn fer yfir rangur félagsins,
stjérnar og framkvamdastjérnar samhlida greiningu arsppgjors 4 fyrri hluta hvers ars.

Sem hluti af 4byrgum stjérnarhattum er skilgreining dhaettupétta i rekstri félagsins. Fjallad er um
markads- og fjarmalatengda dhattu dsamt og rekstrarlegri dhattu og stundadar eru fravikagreiningar.
Ahzttustefnan er medal mikilvagra verkefna stjérnenda vid ad uppfylla peer skyldur sem 4 peim hvila
og studlar hin ad pvi ad Buseti ni settum markmidum med asattanlegri dhattu i starfsemi sinni med
6gudum og kerfisbundnum vinnubrégdum.

Med pvi ad haga starfsemi Buseta 4 samfélagslega dbyrgan hatt 1atum vid gott af okkur leida um leid
og vid studlum ad heilbrigdum vexti sem er til hagsbéta fyrir félagsmenn og samfélagio i heild. Buseti
starfar med sjalfbaerni ad leidarljési og leggur dherslu & ad draga ur kolefnisspori félagsins og leggja
sitt ad morkum til ad draga ur umhverfisahrifum starfseminnar. Buseti studlar félagid ad pvi ad pad sé
til fyrirmyndar i islensku samfélagi ut fra alpj6dlegum vidurkenndum vidmidum um umhverfismal,
félagslega paetti og stjornarhzetti. Buseti hefur tiltekin fjégur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna ad
leidarljési, p.e. heilsa og vellidan, sjdlfber orka, aukinn jofnudur, sjdlfbeerar borgir og samfélog og
dbyrg neysla og framleidsla. Arlega gefur Buseti 1t ars- og sjalfbeerniskyrslu sem byggir 4 UFS
leidbeiningum Nasdaq og videigandi meelikvordum GRI (e. Global Reporting Initiative). Stjérn
Buseta ber 4byrgd 4 ad lofislagstengd &hetta sé metin og framkvamdastjéri Buseta tryggir ad
dhattumatid sé framkvamt. Einu sinni 4 4ri eru peer aheettur kynntar stjorn sem myndu hafa hvad
alvarlegust ahrif 4 fyrirteekid ef paer raungerdust.

Allir helstu ferlar i starfseminni hafa veri®d skradir og hlutverk skilgreind. Stjérnin r&dur
framkvaemdastjéra, akvedur laun hans og gengur fra starfslysingu hans. Framkvamdastjori annast
daglegan rekstur félagsins i umbodi stjornar. Settar eru skyrar innanhussreglur og verkferlar sem
audvelda storf starfsmanna, auka gagnsai og studla ad gédri pjénustu vid félagsmenn.
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